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Rappel :

Au cours du premier trimestre 2024, la Fédération s’est organisée autour de plusieurs dispositifs dans le but de recueillir le plus
largement et le plus fidélement possible un état des lieux du déploiement du nouveau systeme de classification qui est entré en
vigueur depuis le 1¢" janvier dans la Branche de la Métallurgie.

Afin de recueillir ces appréciations, la méthode retenue a été basée sur 3 processus :

1. Une réunion en présentiel avec les DSC/coordonnateurs des grands groupes de la Branche.
2. 3 Réunions a distance avec les DSC/coordonnateurs des autres grands groupes/ETI/PME.
3. 1 sondage diffusé aupres de tous les DS.
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Processus

e 16 retours

Zoom DSC

Les 14-19 et 29 février
e 32 retours

mmm  Sondage DS entre le 22 janvier et le 22 Mars

e 315 retours




Taux de satisfaction du déploiement par processus

Zoom DSC Sondage DS

19,00%

31,00%
19,00%

57,00%
44,00% ’

37,00%

Grands Groupes Groupes/ETI/PME Etablissements

MW Tres insatisfait Insatisfait M satisfait




Un déploiement quasiment
a ’heure !

Des salaries ont recu leur
Fiche Descriptive d’Emploi

Des salariés ont recu la
classification de leur
emploi
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Un déploiement peu
transparent avec les
RP/IRP !

Des entreprises décretent le
catalogue des emplois confidentiel

Des délégués syndicaux interrogés
ne connaissent pas le nombre
d’emplo1 dans I’entreprise
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Un processus
d’information pas toujours
respecte !

Des Deélégues Syndicaux interrogés
Indiquent que leur entreprise notifie
spontanement ou sur demande le

détail des criteres (soit quand méme
1/10 qui ne le fait pas !)
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| 'atterrissage de la classification entre satisfaction et

meécontentement !

« Le déploiement a été fait de maniere
fluide et bien anticipé. »

« La classification a été le résultat d'une
collaboration entre la direction et les
OS »

« La création des fiches emplois et leurs
cotations se sont réalisées en toute
transparence avec les élus. »

« Les postes passent au tamis des
contraintes financiéres lié au salaire
actuel de la personne »

« beaucoup de salariés se retrouvent
dans les fiches mais les demandes de
corrections sont trés peu prises en
considération »

OTIVATION
23%

« Classification faite a la derniére
minute, sur une transposition
automatique d'un référentiel métier
existant »

« La cotation respecte scrupuleusement
l'organigramme »

« Fiches emploi béclées par des
personnes non formées »

« La DRH a fait de son coté sans
partage, et le sentiment général est une
dévalorisation des postes et emplois »

« Des managers non formés et mal
accompagnes »

« 90% des ingénieurs et cadres
compactés en F11-F12 »
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TRANSPARENCE

Dossier d'expertise CSEC NEXANS dans le cadre de la consultation sur la
politique sociale de I'entreprise

Permettant d'appréhender la vue
d’ensemble mais aussi des vues plus
détaillées sur différentes fonctions

Klsare Erapes (production, logistique, R&D...)

SECAFI

GROUPE ALPHA
Information-Consultation sur la politique sociale,
les conditions de travail et I'emploi

SecafiSAS
SAs

Complément au rapport présenté le 11 - 10 - 2023

CSECdu 11 janvier 2024

4 CONFIDENTIEL
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VISIBILITE

. Catalogue numerique de toutes les Fiches
Catalogue des emplois  RENAULT emplois existantes dans I'entreprise THALES

La cotation finale de I'emploi

Le descriptif de votre emploi

Les références de votre
emploi

¥ 2% 34t8ianvenue dans le Job Catalogue des
emplois e Renault Group!

THALES
FICHES DESCRIPTIVES D’EMPLOIS we can al trust

Cotation de I'emploi : F11-39

(@ )

ll =
= Complexite de I'activite moe
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Poste repére XYXYXY : Happiness Manager

& Intitulé de Femplol | HAPPINESS MANAGER

Lo ol du pose du Happieess Managor od do

R FimclidePemplei Poricipe o vedle au bien e des salorkss sur leur lies do Wavoil. Cré une ambian
" ertve sakarsés pour booster ka mofvation ef k producié de choquo équipe

ol posdives of amibhon ko mhabons

fos missions principales du Hopoiness Manoger sont de
1 Rochorche do l'éponoussoment dos sakanis do l'ersepr
1 Réalianon of miso on e d'ure sk adopse v ot dos ks qu o sont e por ko
#9BiovBaie dans le Jo management de |'entrepe

Combogue gos ol do 1 Propuoses des moyees d évikensn des obstackss qui entc

Refiauit Gfup! 1 Moliver Lm(m cegarssant des aciies kidiques of stmalankes comme dos akchors créatis, toam buideg, happy

hours ou

[roducinits ot Fimplicoion des solariés de Fenteprise

1 Jravar o ko v o dqupes il pou o dfision of ks o plce d espocs dadés v sckoés po
favetrior ka disonko fospace paue ek, mize o digoston d equipemonts da kot o spe

1 Difiir of meike en asuwro un service de conciergerie sipondant aus allentes de ks mojorié des soloriés. Dt Yo
1 Suwro of st las compios da bilan

1 Mosror [oficoca dos octions mondes o bavers d'indicatous ou do paromakos BH do type ke d absoroisme, ko do
ssscrs, augpmonsahon do b producd des sk, v

...n....._.‘;‘.:.__..,a....

Travasbor en colisboraton avec ks aqupas RH, mmobder of Management doz dékrorts servcos de [ornboprze
Pt

o oman &
a4

, ; 1 Irowborcvc b Diocon oo Boscorcs Homoino o coke b sk i on v o e o oo

45 Relotions de travail dalerat g acoes ca —_—

1 Répondre aux solarids sur las objectls et communiquer do fogon interacive SR

| 1 Priciper & fout projet do sécrganisasion ayant un impact sociol as Fonkoprise i www o
Responsabilaés exercées Uomploi nécossio do metto on appcofion au mveau de s0n périmiike ko respect des réghes déoniclogiques of d'skquns faes T T g e vl
di «t lafitode d'action oot [eriveprise, ko conlideniolts des donndes persomelios. bty ook i

Connassance dans ke domaine do ko communicaton an critoprise § oxf ausst emperant do disposer d'un sarvor sio divdoppe

S R

ST probessionnales spicibiques | o nckammars s, boroe hens, sons do s o e, Gy o cbas
Jrles collaborateurs n‘ayant pas de PC d'entreprise, des liens/ QR Code donne acceés, en partie, depuis un téléphone personnel, au catalogue des 2
tiers concernés (Fabrication, Ingénierie Process et Aprés-vente).

Les thématiques de description de

>as de question, vous pouvez vous rapprocher de votre manager. votre emploi

ED(’ Evolution
du Dispositif Conventionnel

es critéres de cotation de
votre emploi
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RECONNAISSANCE

Projet « Galons compétences » FRAMATOME

| | |
« Galons compétences » pour les non-cadres : reconnaitre 'expérience et la compétence

ACCORD 1 Distinction emploi / galon |
FRAMATOME SAS

T Dispositif complémentaire visant a
es 5 critéres du projet de . y " g

référentiel FRA reconnaitre I'acquisition de
compétences pour les salariés non-

Un dispositif
complémentaire déployé

d’ici fin 2024 Acquérir les connaissances

et compétences Cadl’eS

Connaitre et mettre en
ceuvre les process et

Une logique de progression
au sein d’un emploi :

- un seuil d’entrée . ;Flarjcdards -
- - iLoter son activite
- un galon = operatlonnel & Le référentiel des emplois Le galon est une Prendre une décision
- un galon « confirmeé » donne une visibilité de reconnaissance individuelle : L 5
parcours potentiel . Progresser et faire grandlr
Repose sur la maitrise
- . L’emploi qui définit la finalité, technique du salarié et
Une Valorlsatlon du paSSage les rela(icgnls :e tralvail. les l'analyse de;(;n savoir-lfaire. L ‘ : .
. ilités et les latitudes de ses compétences mises en ’aspec comportemen
de galon, sous 2 angles : draction, les activits d ience. oo dis : :
= g si;’f,i‘f'i‘;Z}if;‘”:,"(e'Ss e L individuel sera également pris
= i compétences principales. Donne une perspective
recon nalssanpe dévolinion dane amgiel st en compte
- mesure salariale s'inscrit dans la dynamique

d’un parcours professionnel

Critéres classants NCCM | Critéres FRA

*déterminée en fonction de la politique salariale et du positionnement salarial du salarié

individuelle*

framatome S Prasatous Diftasice 1taites : | 5
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