
Déploiement de la CCN



Rappel :

Au cours du premier trimestre 2024, la Fédération s’est organisée autour de plusieurs dispositifs dans le but de recueillir le plus 
largement et le plus fidèlement possible un état des lieux du déploiement du nouveau système de classification qui est entré en 
vigueur depuis le 1er janvier dans la Branche de la Métallurgie.

Afin de recueillir ces appréciations, la méthode retenue a été basée sur 3 processus :

1. Une réunion en présentiel avec les DSC/coordonnateurs des grands groupes de la Branche.

2. 3 Réunions à distance avec les DSC/coordonnateurs des autres grands groupes/ETI/PME.

3. 1 sondage diffusé auprès de tous les DS. 



• 16 retours

Réunion DSC grands Groupes 

le 06 février 2024

• 32 retours

Zoom DSC

Les 14-19 et 29 février

• 315 retours

Sondage DS entre le 22 janvier et le 22 Mars 

Processus



Taux de satisfaction du déploiement par processus

Réunion 
DSC Grands 

Groupes 
Zoom DSC Sondage DS

37,00% 44,00%
57,00%

19,00%

31,00%
19,00%

44,00%
25,00% 24,00%

Grands Groupes Groupes/ETI/PME Etablissements

Très insatisfait Insatisfait satisfait



Des salariés ont reçu leur 
Fiche Descriptive d’Emploi

Des salariés ont reçu la 
classification de leur 
emploi

96,2%

95,2%

Un déploiement quasiment 

à l’heure !



Des entreprises décrètent le 
catalogue des emplois confidentiel

Des délégués syndicaux interrogés 
ne connaissent pas le nombre 
d’emploi dans l’entreprise

37,2%

38,9%

Un déploiement peu 

transparent avec les 

RP/IRP !



Des Délégués Syndicaux interrogés 
indiquent que leur entreprise notifie 
spontanément ou sur demande le 
détail des critères (soit quand même 
1/10 qui ne le fait pas !) 

89,2%

Un processus 

d’information pas toujours 

respecté !



L’atterrissage de la classification entre satisfaction et 
mécontentement !

46%

23%

31%

HUMILIATION
FRUSTRATION 
DEGRADATION

MECONTENTEMENT
INCOMPREHENSION

DEMOTIVATION
« Les postes passent au tamis des 
contraintes financières lié au salaire 
actuel de la personne »
« beaucoup de salariés se retrouvent 
dans les fiches mais les demandes de 
corrections sont très peu prises en 
considération » 

« Classification faite à la dernière 
minute, sur une transposition 
automatique d'un référentiel métier 
existant »
« La cotation respecte scrupuleusement 
l'organigramme » 
« Fiches emploi bâclées par des 
personnes non formées » 
« La DRH a fait de son côté sans 
partage, et le sentiment général est une 
dévalorisation des postes et emplois »
« Des managers non formés et mal 
accompagnés »
« 90% des ingénieurs et cadres 
compactés en F11-F12 »

« Le déploiement a été fait de manière 
fluide et bien anticipé. »
« La classification a été le résultat d'une 
collaboration entre la direction et les 
OS » 
« La création des fiches emplois et leurs 
cotations se sont réalisées en toute 
transparence avec les élus. » TRANSPARENCE

PARTICIPATION 
CONCERTATION

DIFFICULTE



Les bonnes 
Pratiques 



Dossier d’expertise CSEC NEXANS dans le cadre de la consultation sur la 
politique sociale de l’entreprise 

Permettant d’appréhender la vue 
d’ensemble mais aussi des vues plus 
détaillées sur différentes fonctions 
(production, logistique, R&D…)

TRANSPARENCE



Catalogue des emplois RENAULT
Catalogue numérique de toutes les Fiches 
emplois existantes dans l’entreprise  THALES

VISIBILITE



Projet « Galons compétences » FRAMATOME

Dispositif complémentaire visant à 
reconnaitre l’acquisition de 
compétences pour les salariés non-
cadres 

RECONNAISSANCE


